
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2565 

 
 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2565 ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 โดยก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและรางวัลส าหรับผู้ได้รับคัดเลือกฯ ดังนี้ 
 1. จ าแนกบุคลากรดีเด่น เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 1.1 ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยแบ่งช่วงอายุงาน เป็น 3 ช่วง 
 1.2 ผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย โดยแบ่งช่วงอายุงาน เป็น 3 ช่วง 
                 2. การแบ่งช่วงอายุงานออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 2.1 อายุงานตั้งแต่ 2 ปี - 5 ปี 
 2.2 อายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป - 15 ปี 
 2.3 อายุงานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
                3. กลุ่มเป้าหมาย 
                     ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553  
โดยแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 
                     กลุ่มที่ 1 ประเภทวิชาการ ประกอบด้วย คณาจารย์ประจ า พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา และข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ จ านวน 6 รางวัล 
                    กลุ่มที่  2 ประเภทสนับสนุน ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างประจ า ซึ่งประกอบด้วย 
                     1. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ     จ านวน   6 รางวัล 
      2. กลุ่มท่ัวไป           จ านวน   6 รางวัล 
ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณามอบรางวัลมากกว่าจ านวนที่ก าหนด หากมีผู้สมควรได้รับรางวลัเกินจ านวนทีก่ าหนด
ไว้ 

 4. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
                     4.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ทีไ่ด้รับการพิจารณาคัดเลือกจากส่วนงาน 
           และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

 4.2 มีการประพฤติปฏิบัติตัวดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  4.2.1 ส าหรับบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ 
                   ต่อมหาวิทยาลัย  
           4.2.2 ส าหรับบุคลากรดีเด่นด้านผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย โดยแบ่ง 
                ชว่งอายุงาน เป็น 3 ช่วง ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

     4.3 บุคลากรที่ได้รับรางวัลในช่วงอายุงานใดแล้ว ควรได้รับการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก 
                           ในล าดบัชั้นของช่วงอายุงานถัดไป 

       4.4  เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่มีอายุไม่เกนิ 59 ปีบริบูรณ์ 
   4.5  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

     4.6 อุทิศตนและท าคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย สังคมส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
                          จนเป็นที่ยอมรับ 
     4.7 มีสภาพจิตใจปกต ิ

           5. การ... 
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 5. การด าเนินการคัดเลือก  
     5.1 ให้ส่วนงานด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของส่วนงาน เพ่ือเข้ารับการพิจารณาในระดับ 
            มหาวิทยาลัย ตามเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนด 
     5.2 ให้ส่วนงานเสนอชื่อบุคลากรในสังกัด ที่ ได้ด าเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว  
                      ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในข้อ 1  ข้อ 2 และข้อ 3 พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดและความเห็น 
   (ตามแบบฟอร์มที ่1, 2 และ 3) เสนอมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามก าหนดเวลาในเดือน 
              สิงหาคม 2565  
         5.3  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ 
           และพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นบุคลากรดีเด่น  
            ประจ าปี พ.ศ. 2565” เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ตามที่ส่วนงานเสนอชื่อ  
                           5.3.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
                                    เป็นบุคลากรดีเด่น พร้อมจัดท าประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าป ี2565 
                                         ในเดือนกันยายน 2565  
                           5.3.2  จัดท าโล่เกียรติคุณและประกาศเกียรติคุณแล้วเสร็จ ในเดือนตุลาคม 2565 
                           5.3.3  มอบโล่เกียรติคุณและประกาศเกียรติคุณ วันครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
                     นวมินทราธิราช ประจ าปี 2565 
 6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืกของคณะกรรมการฯ 
      6.1 คณะกรรมการฯ พิจารณาจากแบบประวัติ (แบบ 2) และแบบประเมินการคัดเลือก  
           บุคลากรดีเด่น (แบบ 3) ตามที่ส่วนงานด าเนินการจัดท าและเสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
      6.2 คณะกรรมการฯ อาจจะท าการสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากส่วนงาน เพ่ือหาข้อมูล 
                           เพ่ิมเติมประกอบการคัดเลือก อาจหาข้อมูลประกอบการพิจารณาโดยวิธีอ่ืนด้วยก็ได้ 
            ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ แล้วให้คะแนน โดยแบ่งเป็น 4 หัวข้อ คือ 
                             การครองตน การครองคน การครองงาน และผลงาน หัวข้อละ 25 คะแนน  
            6.2.1 บุคลากรที่มผีลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม มีสัดส่วนคะแนนของการครองตน  
                                    การครองคน และการครองงาน คิดเป็นร้อยละ 75 และคะแนนผลงาน คิดเป็น  
                                    ร้อยละ 25  
            6.2.2 บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มีสัดส่วนคะแนนของ 
                 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 75 และคะแนนของการครองตน การครองคน และ 
                 การครองงาน คิดเป็นร้อยละ 25  
  6.2.3 บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมเีกณฑ ์
                    ผลรวมของคะแนน คิดเป็นเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป (ดีเด่น) โดยมีคะแนนผลงาน 
                    ไม่ต่ ากว่า 20 คะแนนในกลุ่ม (6.2.1) และมีคะแนน ครองตน ครองคน และ 
                                    ครองงาน ไม่ต่ ากว่า 20 คะแนนในกลุ่ม (6.2.2) 
 7. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2565 ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                         
ทั้ง 2 ด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังต่อไปนี้ 
      7.1 ได้รับโล่เกียรติคุณและประกาศเกียรติคุณ 
      7.2 ได้รับการบันทึกประวัติในแฟ้มประวัติ 
     7.3 เชิดชูเกียรติให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชทราบทั่วกัน   



                        


