
                         (แบบ 3) 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่มผีลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ช่ือผู้รับการประเมิน...........................................................................ประเภท......................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................................................................สังกัด.............................................................................................. 

ค าช้ีแจง  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้สมควรไดร้ับการคดัเลือกเปน็บุคลากรดีเด่น เป็นผู้ประเมินจากประวัติ และผลงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้

พอใช้ = 1 คะแนน / ปานกลาง = 2 คะแนน / ดี = 3 คะแนน / ดีมาก = 4 คะแนน / ดีที่สดุ = 5 คะแนน 

รายการประเมิน พอใช้ 
1 

ปานกลาง 
2 

ดี 
3 

ดีมาก 
4 

ดีที่สุด 
5 

1. การประเมินด้านคุณธรรมจรยิธรรม  
การครองตน ครองคน ครองงาน (รวม 75 คะแนน) 
การครองตน  
    1. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพยีร และความรับผิดชอบ 
        เช่น มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
    2. การพัฒนาตนเอง เช่น การใฝ่รู้ การแสวงหาความรู้ น าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
    3. การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
        เช่น ปฏิบัติตนตามระเบยีบและข้อบังคับของมหาวิทยาลยั การตรงต่อเวลา 
    4. การปฏิบัตติามคณุธรรม และศลีธรรมอันด ี
        เช่น เอื้อเฟ้ือ ซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
    5. การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
        เช่น การเข้าร่วมในศาสนกจิและท านุบ ารุงศาสนา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด ี
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การครองคน  
    1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
        กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผูม้าตดิต่อ 
        เช่น เป็นผู้มีมนุษยสมัพันธ์ ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
    2. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกดิการยอมรับ 
        และให้ความร่วมมือ เช่น ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงาน 
        ที่ตนรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ความสามารถ 
    3. การวางตนเสมอต้นเสมอปลาย รู้จักมองโลกในแง่ดี มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล  
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การครองงาน  
    1. ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี เช่น ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ 
        ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไ้ด้รบัความส าเร็จ 
        สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือในการปฏบิัติงาน 
    2. ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
        เช่น มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ 
        กฎหมาย และนโยบายทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน 
    3. ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน เช่น มีความสามารถในการคิด 
        ริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
    4. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เช่นใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภค 
        ได้อย่างประหยดัและเหมาะะสม 
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รวมคะแนนเต็ม (75 คะแนน)      
 

 ผลงาน... 
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รายการประเมิน พอใช้ 
1 

ปานกลาง 
2 

ดี 
3 

ดีมาก 
4 

ดีที่สุด 
5 

2. การประเมินด้านผลงาน 
ผลงาน (รวม 25 คะแนน) 
   1. ผลงานท่ีปฏิบตัิเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผดิชอบ เช่น ดูแล ให้บริการ  
       ผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั หรือภารกิจ 
       ตามบทบาทหน้าท่ี 
   2. ผลงานเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือสังคม เช่น เป็นผลงาน 
       ที่มหาวิทยาลัยหรือสังคม ไดร้ับประโยชน์จากผลงาน 
   3. มีผลงานท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น 
   4. ผลงานทีเ่กิดจากความคดิริเริ่ม มีหลักการและแนวทางวิธีการใหม่ๆ น ามาใช้  

       ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน    
   5. เป็นผลงานท่ีต้องปฏบิัติด้วยความเสยีสละ วิริยะ อุตสาหะ  
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รวมคะแนนเต็ม (25 คะแนน)      

3. คะแนนผลการประเมินรวมกนั > 90 คะแนนขึ้นไป                                           ใช่             ไม่ใช่ 

ผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   รอบการประเมิน (ครั้งท่ี 1)   รอบการประเมิน (ครั้งท่ี 2) คะแนนเฉลี่ย 
2562 

(1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 
   

2563 
        (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

   

2564 
        (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 

   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทีม่ีต่อผู้ถูกประเมินเกีย่วกบัผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

การครองตน   
.......................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................
การครองคน   
.......................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................
การครองงาน   
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงช่ือ).................................................ผู้ประเมิน 
               (...............................................) 
                                                                                   ต าแหน่ง.................................................. 
               ................/................./............... 
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