
ประกาศมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

     เรื่อง  การก าĀนดอัตราร้อยละการปรับเงินเดือนประจ าปีของพนักงานมĀาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
             ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ตำมที่มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำชได้ก ำĀนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ของพนักงำนมĀำüิทยำลัย เพ่ือใĀ้ทุกÿ่üนงำนใช้ในกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ ำปีของพนักงำน
มĀำüิทยำลัยในแต่ละÿ่üนงำนไปแล้ü นั้น 

เพ่ือใĀ้กำรก ำĀนดอัตรำร้อยละในกำรปรับเงินเดือนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยÿอดคล้อง 
กับĀลักเกณฑ์กำรประเมินตลอดจนข้อตกลงเกี่ยüกับÿัดÿ่üนภำระงำน จึงใĀ้ก ำĀนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือน
ประจ ำปีของพนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ในüันที่ 1 ตุลำคม 2566 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

1. ใĀ้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยเพ่ือใช้ในกำรปรับเงินเดือน
ประจ ำปีตำมข้อตกลงจำกตัüชี้üัดที่เĀ็นü่ำÿ ำคัญ ซึ่งพนักงำนมĀำüิทยำลัยต้องท ำข้อตกลงกับĀัüĀน้ำ
Āน่üยงำนโดยคüำมเĀ็นชอบของĀัüĀน้ำÿ่üนงำนเป็นตัüชี้üัดระดับบุคคล จ ำนüนไม่น้อยกü่ำ 4 ตัüชี้üัด  
และĀัüĀน้ำĀน่üยงำนท ำข้อตกลงจำกตัüชี้üัดที่มีคüำมÿ ำคัญ จ ำนüนไม่น้อยกü่ำ 4 ตัüชี้üัด กับĀัüĀน้ำ  
ÿ่üนงำนโดยคüำมเĀ็นชอบของอธิกำรบดีเพ่ือก ำĀนดเป็นตัüชี้üัดระดับĀน่üยงำน โดยในกำรก ำĀนด
ข้อตกลงของĀัüĀน้ำÿ่üนงำน รองĀัüĀน้ำÿ่üนงำนใĀ้ใช้ยุทธýำÿตร์ของÿ่üนงำนĀรือของมĀำüิทยำลัยมำ
พิจำรณำก ำĀนดเป็นตัüชี้üัดรำยบุคคล และกำรก ำĀนดข้อตกลงของĀัüĀน้ำĀน่üยงำนใĀ้ใช้ยุทธýำÿตร์ของ
ÿ่üนงำนĀรือของมĀำüิทยำลัย ĀรือแผนปฏิบัติงำนของĀน่üยงำน Āรือภำระงำนประจ ำของĀน่üยงำนมำ
ก ำĀนดเป็นตัüชี้üัดระดับĀน่üยงำน และใĀ้ใช้ตัüชี้üัดระดับĀน่üยงำนเพ่ือก ำĀนดüงเงินที่ใช้ปรับเงินเดือน
ของĀน่üยงำน โดยก ำĀนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนของĀน่üยงำนคิดจำกฐำนเงินเดือนรüมที่จ่ำยใĀ้
พนักงำนมĀำüิทยำลัยทุกต ำแĀน่งภำยในĀน่üยงำนที่มีผู้ครองต ำแĀน่ง ณ üันที่ 1 กันยำยน 2566 (โดยĀัก
üงเงินของผู้ทดลองปฏิบัติงำน) และร้อยละกำรปรับเงินเดือนของฐำนเงินเดือนรำยบุคคล ดังนี้ 
  
 ล าดับ 
  ที่ 

ผลการประเมิน  
ที่ท าได้  

ระดับĀน่วยงาน  
(จ านวนตัวชี้วัด) 

(1) 

วงเงินของ
Āน่วยงาน 
ที่ใช้ปรับ 
(ร้อยละ) 

(2) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคล
ที่ใช้ปรับได้ไม่เกิน 

(3) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคลของ
ĀัวĀน้าĀน่วยงาน และ
ผู้บริĀารระดับกลาง 

ปรับได้ไม่เกิน 
(4) 

ร้อยละของฐาน
เงินเดือนรายบุคคล

ของผู้บริĀารระดับÿูง 
ปรับได้ไม่เกิน 

(5) 

 1 4 6 7 

6 5 
 2 3 5 6 
 3 2 4 6 
 4 1 3 5 
 5 ท ำไม่ได้ 2 4 

กำรคิดอัตรำ...
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กำรคิดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนรำยบุคคล ตำมช่องที่ 3 ที่เกินกü่ำร้อยละ 6 ใĀ้ใช้
เฉพำะพนักงำนมĀำüิทยำลัยประเภทÿนับÿนุน ระดับปฏิบัติงำนถึงระดับช ำนำญงำน ระดับปฏิบัติกำรถึงระดับ
ช ำนำญกำร และประเภทüิชำกำรต ำแĀน่งอำจำรย์ ÿ ำĀรับต ำแĀน่งอ่ืนนอกเĀนือจำกที่กล่ำüใĀ้ปรับ
เงนิเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6   

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับกำรปรับเงินเกินกü่ำร้อยละ 6 ขึ้นไป จะต้องมีผลกำรประเมินที่ท ำได้
ระดับĀน่üยงำน และระดับบุคคล จ ำนüน 4 ตัüชี้üัด และต้องอยู่ในĀลักเกณฑ์ตำมข้อ 8 üรรคÿำม ของประกำý
มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช เรื่อง Āลักเกณฑ์ üิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงินเดือนประจ ำปีของพนักงำน
มĀำüิทยำลัย พ.ý. 2562  

2. แบ่งระดับกำรพิจำรณำอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือน เป็น 3 ระดับ ดังนี้
ระดับ 1 กลุ่มท่ีปฏิบัติĀน้ำที่เฉพำะงำนประจ ำ ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 5 
ระดับ 2 กลุ่มท่ีปฏิบัติĀน้ำที่งำนประจ ำ ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 6 

               ร่üมกับงำนตำมยุทธýำÿตร์ Āรือนüัตกรรม 
    ระดับ 3 กลุ่มท่ีปฏิบัติĀน้ำที่งำนประจ ำ    ปรับได้ไม่เกินร้อยละ 7 

     ร่üมกับงำนตำมยุทธýำÿตร์ และนüัตกรรม  
(นüัตกรรม Āมำยถึง กำรใช้คüำมคิดÿร้ำงÿรรค์เพ่ือพัฒนำĀรือประดิþฐ์ÿิ่งใĀม่ๆ เช่น บริกำร ผลิตภัณฑ์ 
ĀรือกระบüนกำรใĀม่ๆ เป็นต้น)  

3. กำรปรับเงินเดือนโดยใช้ฐำนเงินเดือนรำยบุคคลตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้üงเงินของĀน่üยงำนตำมตำรำงข้ำงต้น ใĀ้ปรับเงินเดือนลดĀลั่นลงมำในอัตรำร้อยละ 7, 6.5, 6, 
5.5, 5, 4.5, 4, 3.5, 3, 2.5 ,2 Āรือ 1.5, 1 แล้üแต่กรณี 

4. กำรก ำĀนดอัตรำร้อยละกำรปรับเงินเดือนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยแต่ละบุคคล
ใĀ้เป็นไปตำมĀลักเกณฑ์ประกอบกำรใĀ้คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัย
เพ่ือปรับเงินเดือนประจ ำปี โดยใĀ้อ้ำงอิงจ ำนüนüันลำป่üย (ไม่รüมüันลำป่üย ตำมข้อ 6 (6) (ค) (ง) ของ
ประกำýมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช เรื่อง Āลักเกณฑ์ üิธีกำรและเงื่อนไขกำรปรับเงิน เดือนประจ ำปีของ
พนักงำนมĀำüิทยำลัย พ.ý. 2562) รüมจ ำนüนüันลำกิจ Āรือจ ำนüนกำรมำท ำงำนÿำย แล้üแต่กรณีใด 
ถึงก่อน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

การก าĀนด 
ร้อยละการปรับ

เงินเดือน 
(ไม่เกินร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

จ านวนวัน 
ลาป่วย/ลากิจ 
(วันท าการ) 

การมาÿาย 
(ครั้ง) 

จ านวนชั่วโมง
การมาÿาย 
(ชั่วโมง) 

7 ดีเด่น 95 – 100 1 - 7 1 – 7 ไม่เกิน 5 

6 ดีเด่น 90 – 94.99 1 – 15 1 – 10 ไม่เกิน 8 

5 ด ี 85 – 89.99 16 – 21 11 – 17 ไม่เกิน 30 

4 ด ี 80 – 84.99 22 – 27 18 – 24 ไม่เกิน 30 

3 พอใช้ 70 – 79.99 28 – 33 
25 – 31 ไม่เกิน 30 

กำรก ำĀนด... 
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การก าĀนด 
ร้อยละการปรับ

เงินเดือน 
(ไม่เกินร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

จ านวนวัน 
ลาป่วย/ลากิจ 
(วันท าการ) 

การมาÿาย 
(ครั้ง) 

จ านวนชั่วโมง
การมาÿาย 
(ชั่วโมง) 

2 พอใช้ 65 – 69.99 34 – 39 32 – 38 ไม่เกิน 30 

1 พอใช้ 60 – 64.99 40 – 45 39 – 45 ไม่เกิน 30 

ไม่ปรับ ต่ ำกü่ำเกณฑ์
มำตรฐำน 40 – 59.99 46 – 60 ตั้งแต่ 46 ครั้ง เกินกü่ำ 30 

ไม่ปรับ ต่ ำกü่ำเกณฑ์
มำตรฐำนมำก 39.99 ลงมำ ตั้งแต่ 61 

üันท ำกำร ตั้งแต่ 46 ครั้ง เกินกü่ำ 30 

ประกำý  ณ  üันที่   มถิุนำยน พ.ý. 2565 

(รองýำÿตรำจำรย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์)

อธิกำรบดีมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช

๒๓


