
    ประกำýมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 
เรื่อง  กำรก ำĀนดแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 

โดยที่เป็นกำรÿมคüรปรับปรุงประกำýมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ลงüันที่ 9 ธันüำคม 
พ.ý. 2559 เรื่อง กำรก ำĀนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช  

อำýัยอ ำนำจตำมคüำมในข้อ 7 และข้อ 57 แĀ่งข้อบังคับมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 
ü่ำด้üยกำรบริĀำรงำนบุคคล พ.ý. 2554  และมติคณะกรรมกำรบริĀำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุม 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อüันที่ 15 ÿิงĀำคม 2565 จึงก ำĀนดแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของ
พนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกำýนี้เรียกü่ำ “ประกำýมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช เรื่อง แบบประเมินผล
กำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช” 

ข้อ 2 ประกำýนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ใĀ้ยกเลิกแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัย (แบบ ปพ. 1) 

ตำมข้อ 4 (1) ของประกำýมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ลงüันที่ 9 ธันüำคม พ.ý. 2559 เรื่อง กำรก ำĀนด
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช  

ข้อ 4 ใĀ้ใช้แบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมĀำüิทยำลัย (แบบ ปพ.1) 
ตำมแนบท้ำยประกำýฉบับนี้ 

ข้อ 5 ในกรณีที่มีปัญĀำเกี่ยüกับกำรปฏิบัติตำมประกำýฉบับนี้ใĀ้อธิกำรบดีเป็นผู้มีอ ำนำจ
üินิจฉัยชี้ขำดและถือเป็นที่ÿุด 

ประกำý  ณ  üันที่   ÿิงĀำคม พ.ý. 2565 

(รองýำÿตรำจำรย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 
อธิกำรบดีมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 

๒๒



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ÿ่üนที่ 1  รายละเอียดเกี่ยüกับการทดลองปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับ
1. ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงาน.........................................................พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภท........................................
    ต าแĀน่ง.............................................................ระดับ.....................ÿังกัดĀน่üยงาน................. ................................. 

ÿ่üนงาน................................................................... ................................................................................................... 
2. ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น................................................................................................. ..............................................
    ต าแĀน่ง...................................................................................................................... ................................................ 
3. ระยะเüลาทดลองปฏิบัติงาน เริ่มตั้งแต่üันที่............เดือน.......................................พ.ý. ........... และครบก าĀนดใน
    üันที่...........เดือน..................................พ.ý. .......... (ไม่น้อยกü่า 4 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี) ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ตั้งแต่üันที่......เดือน.................พ.ý. ...... ถึงüันที่......เดือน...................พ.ý. ...... รüมระยะเüลา.......เดือน 
    ครั้งที่ 2 ตั้งแต่üันที่......เดือน.................พ.ý. ...... ถึงüันที่......เดือน...................พ.ý. ...... รüมระยะเüล า.......เดือน 

       ทั้งนี้ ก าĀนดเüลาในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน (ครั้งแรกภายในระยะเüลา 4 เดือนนับตั้งแต่ 
    üันเริ่มปฏิบัติงานตามÿัญญา Āากผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใĀ้ปฏิบัติงานต่อไปจนครบ 1 ปี 
    โดยต้องมีการประเมินครั้งที่ÿองใĀ้แล้üเÿร็จเป็นเüลาอย่างน้อย 3 เดือนก่อนครบอายุÿัญญา 
4. รายละเอียดĀน้าที่คüามรับผิดชอบของต าแĀน่งและภาระงานที่Āน่üยงานมอบĀมายตามข้อตกลงแนบท้ายÿัญญา

ตามท่ีÿ่üนงานต้นÿังกัดได้จัดท าเป้าĀมาย üัตถุประÿงค์ และเกณฑ์การประเมินใĀ้ÿอดคล้องกับภารกิจของÿ่üนงาน
Āน่üยงาน และต าแĀน่งงาน

ปริมาณงาน / คุณภาพงาน 
คร้ังที่ 1 

คร้ังที่ 1 
ปริมาณงาน / คุณภาพงาน 

คร้ังที่ 2 

คร้ังที่ 2 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

60 60 

แบบ ปพ. 1 
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ÿ่üนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยüกับการทดลองปฏิบัติงาน (ต่อ) 
คุณลักþณะÿ่üนบุคคล   
กลุ่มที่ 1 พนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป ÿายงานบริการพื้นฐาน จ านüน 11 ต าแĀน่ง 

ล าดับ
ที ่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 มีจิตÿาธารณะ 

(1) เÿียÿละ อุทิýตนเพ่ือÿ่üนรüมและงานของมĀาüิทยาลัย  
(2) ท างานเป็นทีม มีคüามÿามัคคีภายในĀน่üยงาน 
(3) การใĀ้บริการที่เป็นมิตร  
(4) ใช้ทรัพยากรของĀน่üยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักþา 
     ผลประโยชน์ของĀน่üยงาน 
(5) มีคüามคิดÿร้างÿรรค์และทัýนคติเชิงบüก 

8 
8 
8 
8 

8 

คะแนนรüม 40 

กลุ่มที่ 2  พนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทÿนับÿนับÿนุน ระดับปฏิบัติการ และระดับปฏิบัติงานที่ไม่ใช่ÿายงาน
 บริการพื้นฐาน 

ล าดับ
ที ่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 มีจิตÿาธารณะ 

(1) เÿียÿละ อุทิýตนเพ่ือÿ่üนรüมและงานของมĀาüิทยาลัย      
(2) ท างานเป็นทีม มีคüามÿามัคคีภายในĀน่üยงาน 
(3) การใĀ้บริการที่เป็นมิตร/การท างานที่เป็นมิตรกับเครือข่าย   
(4) ใช้ทรัพยากรของĀน่üยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักþา 
     ผลประโยชน์ของĀน่üยงาน 
(5) มีคüามคิดÿร้างÿรรค์และทัýนคติเชิงบüก 

(10) 
2 
2 
2 
2 

2 

2 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน Āรือเป็นระบบ 30 
คะแนนรüม 40 

      เกณฑก์ารใĀ้คะแนน ล าดับที่ 2 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน Āรือเป็นระบบ 

คะแนน เกณฑ์ในการใĀ้คะแนน 
0 – 10.0 2.1 ไม่มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงาน 

มากกü่า 10.0 – 20.0 2.2 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงาน แต่ยังขาดคüามชัดเจน 
มากกü่า 20.0 – 30.0 2.3 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แต่ยังขาดการจัดüางใĀ้เป็นระบบ 

      ยังไม่ÿามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพไปจนถึงมีแนüทางĀรือüิธีการ 
      ปฏิบัติงานที่เป็นระบบ และÿามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

แบบ ปพ.1 
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กลุ่มที่ 3  พนักงานมĀาüิทยาลัย ประเภทบริĀาร ประเภทüิชาการ และประเภทÿนับÿนุน ระดับช านาญงาน 
– ระดับช านาญงานพิเýþ ระดับช านาญการ – ระดับเชี่ยüชาญพิเýþ

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

1 มีจิตÿาธารณะ 
(1) เÿียÿละ อุทิýตนเพ่ือÿ่üนรüมและงานของมĀาüิทยาลัย      
(2) ท างานเป็นทีม มีคüามÿามัคคีภายในĀน่üยงาน 
(3) การใĀ้บริการที่เป็นมิตร/การท างานที่เป็นมิตรกับเครือข่าย   
(4) ใช้ทรัพยากรของĀน่üยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักþา 
     ผลประโยชน์ของĀน่üยงาน 
(5) มีคüามคิดÿร้างÿรรค์และทัýนคติเชิงบüก 

(10) 
2 
2 
2 
2 

2 

2 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน Āรือเป็นระบบ 10 

3 มีการüิเคราะĀ์ĀรือปรับปรุงแนüทางในการปฏิบัติงานใĀ้ดีขึ้น 10 

4 มีการบูรณาการแนüทางในการปฏิบัติงาน 10 
คะแนนรüม 40 

      เกณฑก์ารใĀ้คะแนน ล าดับที่ 2 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน Āรือเป็นระบบ 

คะแนน เกณฑ์ในการใĀ้คะแนน 
0 - 5.0 2.1 ไม่มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงาน 

มากกü่า 5.0 - 7.0 2.2 มีแนüทางĀรือüธิีการปฏิบัติงาน แต่ยังขาดคüามชัดเจน 
มากกü่า 7.0 - 9.0 2.3 มีแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แต่การด าเนินการยังไม่เป็นระบบ 

 และยังไม่ÿามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

มากกü่า 9.0 – 10.0 2.4 มีแนüทางĀรือüิธีการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นระบบ ตอบÿนองต่อภารกิจของ 
 งานĀรือĀน่üยงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ และÿามารถถ่ายทอดแนüทาง Āรือüิธีการ 

   ปฏิบัติงานภายในงานĀรือĀน่üยงาน จนÿามารถน าไปใช้เป็นตัüอย่างในการปฏิบัติ 
   แก่งานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงานอ่ืน ๆ Āรือองค์กรภายนอก  

แบบ ปพ.1 



- 4 - 

เกณฑ์การใĀ้คะแนน ล าดับที่ 3 มีการüิเคราะĀ์ และปรับปรุงแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงานใĀ้ดีขึ้น 
 

คะแนน เกณฑ์ในการใĀ้คะแนน 
0 - 5.0 3.1 ไมม่ีการüิเคราะĀ์ถึงปัญĀาĀรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้แนüทางĀรือüิธีการ 

   ปฏิบัติงาน 
มากกü่า 5.0 - 7.0 3.2 เริ่มมีการüิเคราะĀ์ปัญĀาĀรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้แนüทางĀรือüิธีการ 

      ปฏิบัติงาน 
มากกü่า 7.0 - 9.0 3.3 มีการüิเคราะĀ์ถึงปัญĀา Āรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น จากการใช้แนüทางĀรือüิธีการ 

      ปฏิบัติงานและเริ่มมีการน าผลการüิเคราะĀ์มาทบทüนและปรับปรุง 
มากกü่า 9.0 – 10.0 3.4 มีการก าĀนดระบบĀรือรูปแบบการüิเคราะĀ์ถึงปัญĀา Āรือผลลัพธ์ที่เกิดจาก 

   การใช้แนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และน าผลการüิเคราะĀ์มาทบทüน 
   และปรับปรุงแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นนüัตกรรมที่ÿามารถน าไปใช้ 
   เป็นตัüอย่างในการปฏิบัติแก่งานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงานอื่น ๆ Āรือองค์กร 
   ภายนอก 

     เกณฑ์การใĀ้คะแนน ล าดับที่ 4 มีการบูรณาการแนüทางĀรือüิธีการปฏิบัติงาน 

คะแนน เกณฑ์ในการใĀ้คะแนน 
0 - 5.0 4.1 ไม่มีการบูรณาการใด ๆ ในการปฏิบัติงานกับงานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงานอื่น ๆ 

มากกü่า 5.0 - 7.0 4.2 เริ่มมีการบูรณาการในการปฏิบัติงานกับงานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงานอื่นๆ 
   และเริ่มมีคüามÿอดคล้องĀรือÿนับÿนุนแผนพัฒนาĀรือแผนปฏิบัติการĀรือกลยุทธ์ 
   ของงานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงาน 

มากกü่า 7.0 - 9.0 4.3 มีการบูรณาการในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ที่ÿอดคล้องĀรือÿนับÿนุนแผนพัฒนา 
      Āรือแผนปฏิบัติการ Āรือกลยุทธ์ของงานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงาน 

มากกü่า 9.0 – 10.0 4.4 มีการบูรณาการในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ที่ÿอดคล้องĀรือÿนับÿนุนแผนพัฒนา 
      ĀรือแผนปฏิบัติการĀรือกลยุทธ์ของงาน Āน่üยงาน Āรือÿ่üนงาน จนก่อใĀ้เกิด 
      ผลลัพธ์ที่ดีข้ึนของงานĀรือĀน่üยงานĀรือÿ่üนงาน 

แบบ ปพ.1 
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   ÿ่üนที่ 2  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินฯ 

  ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อüันที่............ เดือน............................ พ.ý. .............. 
  (ต้องท าการประเมินผลฯ ภายในระยะเüลา 4 เดือน นับตั้งแต่üันเริ่มปฏิบัติงาน) 

 ครั้งที่ 1  ตั้งแต่üันที่........ เดือน.............. พ.ý. ........ ถึงüันที่........ เดือน.............. พ.ý. ........ เป็นระยะเüลา.........เดือน 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ปริมาณงาน / คุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)

 ผ่าน โดยได้คะแนน..............คะแนน (เกณฑ์ผ่าน 36 คะแนนขึ้นไป) 
 ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน..........คะแนน (ต่ ากü่า 36 คะแนน) เĀตุผล............................................. 

  ............................................................................................................................. ....................... 
2. คุณลักþณะÿ่üนบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

     ผ่าน โดยได้คะแนน ...........คะแนน (เกณฑ์การผ่าน 24 คะแนน ขึ้นไป) 
     ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน.........คะแนน (ต่ ากü่า 24 คะแนน) เĀตุผล.................................... ......... 

  ............................................................................................................................................. ....... 
 รüมทุกองค์ประกอบได้....................คะแนน 

  (เกณฑ์ต้องผ่านทุกองค์ประกอบไม่ต่ ากü่าระดับพอใช้โดยคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
   แต่ละองค์ประกอบ และคิดเป็นคะแนนรüมเท่ากับ 60 คะแนน ขึ้นไป) 

  คüามเĀ็นของคณะกรรมการประเมินฯ 

  ข้อดี......................................................................................................... ............................................................. 
  ข้อคüรปรับปรุง............................................................................................................... ..................................... 
  üิธีการและระยะเüลาในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน.......................................................................................... .. 

คüามรู้คüามÿามารถและทักþะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง üิธีการปรับปรุง ระยะเüลาในการปรับปรุง
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 ÿรุปคüามเĀ็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
        มีคüามรู้คüามÿามารถเĀมาะÿมอย่างเด่นชัด ใĀ้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเüลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน และใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
        เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเüลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน แล้üจึงใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
        ยังไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะĀนึ่ง 

 เป็นเüลา..............................เดือน..........üัน 
        ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่......... เดือน..................... พ.ý. ..........

ลงชื่อ................................................................. ประธานกรรมการ  
  (................................................................) 

 ต าแĀน่ง............................................................. 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ          ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
 (..............................................)     (..............................................) 

    ต าแĀน่ง..........................................   ต าแĀน่ง......................... ................. 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ          ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
 (..............................................)     (..............................................) 

    ต าแĀน่ง..........................................   ต าแĀน่ง................................ .......... 

ÿ่üนที่ 3  การรายงานĀัüĀน้าÿ่üนงาน 

 เรียน ................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................... 

 ................................................................................................................................................... ....................................... 

 ลงชื่อ................................................................. (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
  (................................................................) 

 ต าแĀน่ง............................................................ 
 üันที่.................................................................. 
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ÿ่üนที่ 4  การพิจารณาของĀัüĀน้าÿ่üนงาน 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ............................................................................. .......... 
 พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภท....................................................... ต าแĀน่ง.......................................................................  
 ระดับ.........................................ÿังกัดĀน่üยงาน................................................................. ................................................. 
 ครั้งที่.........ตั้งแต่üันที่........... เดือน.......................... พ.ý. .............. ถึงüันที่........... เดือน..... ..................... พ.ý. .............. 
 เป็นระยะเüลา................... เดือน ................üันแล้ü และอนุมัติใĀ้ 

   มีคüามรู้คüามÿามารถเĀมาะÿมอย่างเด่นชัด ใĀ้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเüลา 
       ทดลองปฏิบัติงาน และใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
   เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเüลา 
       ทดลองปฏิบัติงาน แล้üจึงใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
   ยังไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะĀนึ่ง 

  เป็นเüลา.................เดือน............üัน 
        ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่.......... เดือน........................ พ.ý. ........... 

  ลงชื่อ...................................................... (ĀัüĀน้าÿ่üนงาน) 
 (.....................................................) 

  ต าแĀน่ง.................................................. 
  üันที่.......... เดือน................. พ.ý. .......... 

ÿ่üนที่ 5  การแจ้งผลการประเมิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินฯ เมื่อüันที่........... เดือน........................... พ.ý. ........... ดังนี้ 
 ก. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
      มีคüามรู้คüามÿามารถเĀมาะÿมอย่างเด่นชัด ใĀ้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเüลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน และใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
      เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเüลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน  แล้üจึงใĀ้ท าÿัญญาปฏิบัติงาน 
      ยังไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะĀนึ่ง 

   เป็นเüลา.................เดือน............üัน 
      ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่.......... เดือน...................... พ.ý. ......... 
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 ข. ข้อดี ข้อคüรปรับปรุง และข้อตกลงในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      ข้อดี........................................................................................................................ ........................................... 
          ..........................................................................................................................................................................  
      ข้อคüรปรับปรุง............................................................................................................... .................................. 
          ............................................................................................................................. ............................................. 
      ข้อตกลงในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

คüามรู้คüามÿามารถและทักþะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง üิธีการปรับปรุง ระยะเüลาในการปรับปรุง 

   
   
   
   
   

 
         ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 

         ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกับผู้รับการประเมินได้ท าคüามข้อตกลงเก่ียüกับüิธีการและระยะเüลา 
         ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานแล้ü 
 

 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รับการประเมิน        ลงชื่อ............................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
          (..............................................)                                   (..............................................) 
    ต าแĀน่ง..........................................                             ต าแĀน่ง........................................ .. 
    üันที่................................................                             üันที่................................................ 

 
         ผู้รับการประเมินไม่ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 

 
    ลงชื่อ............................................... พยาน (บุคลากรในĀน่üยงาน) 
          (..............................................) 
    ต าแĀน่ง.......................................... 
    üันที่................................................ 
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ÿ่üนที่ 2  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินฯ 

           ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อüันที่............ เดือน............................ พ.ý. .............. 
           (ต้องท าการประเมินผลฯใĀ้แล้üเÿร็จเป็นเüลาอย่างน้อย 3 เดือนก่อนครบอายุÿัญญา) 
 ครั้งที่ 2  ตั้งแต่üันที่........ เดือน.............. พ.ý. ........ ถึงüันที่........ เดือน.............. พ.ý. ........ เป็นระยะเüลา.........เดือน 
  องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ปริมาณงาน / คุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
 ผ่าน โดยได้คะแนน..............คะแนน (เกณฑ์ผ่าน 36 คะแนนขึ้นไป) 
 ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน..........คะแนน (ต่ ากü่า 36 คะแนน) เĀตุผล............................................. 

         ............................................................................................................................. ....................... 

2. คุณลักþณะÿ่üนบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
     ผ่าน โดยได้คะแนน ...........คะแนน (เกณฑ์การผ่าน 24 คะแนน ขึ้นไป) 
     ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน.........คะแนน (ต่ ากü่า 24 คะแนน) เĀตุผล.................................... ......... 
         ............................................................................................................................................. ....... 
รüมทุกองค์ประกอบได้....................คะแนน 

  (เกณฑ์ต้องผ่านทุกองค์ประกอบไม่ต่ ากü่าระดับพอใช้โดยคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มแต่ละองค์ประกอบ 
  และคิดเป็นคะแนนรüมเท่ากับ 60 คะแนนขึ้นไป) 
 

           คüามเĀ็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
           ข้อดี........................................................................................................................ .............................................. 
           ข้อคüรปรับปรุง............................................................................................................... ..................................... 
           üิธีการและระยะเüลาในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน............................................................................................ 
 

คüามรู้คüามÿามารถและทักþะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง üิธีการปรับปรุง ระยะเüลาในการปรับปรุง 
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 ÿรุปคüามเĀ็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
 

        เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ผ่านการประเมินและท าÿัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
        ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่......... เดือน..................... พ.ý. .......... 
 

 
ลงชื่อ................................................................. ประธานกรรมการ 

                                       (................................................................) 
                                ต าแĀน่ง............................................................. 

 
 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ                         ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
          (..............................................)                                           (..............................................) 
    ต าแĀน่ง..........................................                                     ต าแĀน่ง................................ .......... 
 
 
    ลงชื่อ............................................... กรรมการ                         ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
          (..............................................)                                           (..............................................) 
    ต าแĀน่ง..........................................                                     ต าแĀน่ง.......................................... 
 
 
ÿ่üนที่ 3  การรายงานĀัüĀน้าÿ่üนงาน 

 เรียน ................................................. 
        ......................................................................... ........................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
                                                     ลงชื่อ................................................................. (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                           (................................................................) 
                                                     ต าแĀน่ง............................................................ 
                                                     üันที่.................................................................. 
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ÿ่üนที่ 4  การพิจารณาของĀัüĀน้าÿ่üนงาน 

           ข้าพเจ้าได้รับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ............................................................................. .......... 
 พนักงานมĀาüิทยาลัยประเภท....................................................... ต าแĀน่ง................................................. ...................... 
 ระดับ.........................................ÿังกัดĀน่üยงาน............................................... ................................................................... 
 ครั้งที่.........ตั้งแต่üันที่........... เดือน..................... พ.ý. .............. ถึงüันที่........... เดือน.......... ........... พ.ý. .............. 
 เป็นระยะเüลา................... เดือน ................üันแล้ü และอนุมัติใĀ้ 
            เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ผ่านการประเมินและท าÿัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
            ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่......... เดอืน..................... พ.ý. ......... . 
 

                                                           ลงชื่อ...................................................... (ĀัüĀน้าÿ่üนงาน) 
                                                                 (.....................................................) 
                                                           ต าแĀน่ง.................................................. 
                                                           üันที่.......... เดือน................. พ.ý. .......... 
 
ÿ่üนที่ 5  การแจ้งผลการประเมิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินฯ เมื่อüันที่........... เดือน........................... พ.ý. ........... ดังนี้ 
 ก. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
      เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ผ่านการประเมินและท าÿัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
      ไม่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งĀน้าที่ ÿมคüรใĀ้ออกจากงาน ตั้งแต่üันที่......... เดือน..................... พ.ý. .......... 
 ข. การรับทราบของผู้รับการประเมิน 
 

            ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินตามข้อ ก. 
 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รับการประเมิน       ลงชื่อ............................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
          (..............................................)                                 (..............................................) 
    ต าแĀน่ง..........................................                            ต าแĀน่ง.......................................... 
    üันที่................................................                            üันที่..................................... ............ 
 

            ผู้รับการประเมินไม่ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 
    ลงชื่อ............................................... พยาน (บุคลากรในĀน่üยงาน) 
          (..............................................) 
    ต าแĀน่ง.......................................... 
    üันที่................................................  
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