
    ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
เรื่อง  กำรก ำหนดแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ลงวันที่ 9 ธันวำคม 
พ.ศ. 2559 เรื่อง กำรก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 7 และข้อ 57 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2554  และมติคณะกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุม 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2565 จึงก ำหนดแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของ
พนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง แบบประเมินผล
กำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช” 

ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกแบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย (แบบ ปพ. 1) 

ตำมข้อ 4 (1) ของประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ลงวันที่ 9 ธันวำคม พ.ศ. 2559 เรื่อง กำรก ำหนด
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  

ข้อ 4 ให้ใช้แบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย (แบบ ปพ.1) 
ตำมแนบท้ำยประกำศฉบับนี้ 

ข้อ 5 ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมประกำศฉบับนี้ให้อธิกำรบดีเป็นผู้มีอ ำนำจ
วินิจฉัยชี้ขำดและถือเป็นที่สุด 

ประกำศ  ณ  วันที่   สิงหำคม พ.ศ. 2565 

(รองศำสตรำจำรย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

๒๒



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับ
1. ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงาน.........................................................พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท........................................
    ต าแหน่ง.............................................................ระดับ.....................สังกัดหน่วยงาน................. ................................. 

ส่วนงาน................................................................... ................................................................................................... 
2. ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น................................................................................................. ..............................................
    ต าแหน่ง...................................................................................................................... ................................................ 
3. ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน เริ่มตั้งแต่วันที่............เดือน.......................................พ.ศ. ........... และครบก าหนดใน
    วันที่...........เดือน..................................พ.ศ. .......... (ไม่น้อยกว่า 4 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี) ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่......เดือน.................พ.ศ. ...... ถึงวันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... รวมระยะเวลา.......เดือน 
    ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่......เดือน.................พ.ศ. ...... ถึงวันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... รวมระยะเวล า.......เดือน 

       ทั้งนี้ ก าหนดเวลาในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน (ครั้งแรกภายในระยะเวลา 4 เดือนนับตั้งแต่ 
    วันเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา หากผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติงานต่อไปจนครบ 1 ปี 
    โดยต้องมีการประเมินครั้งที่สองให้แล้วเสร็จเป็นเวลาอย่างน้อย 3 เดือนก่อนครบอายุสัญญา 
4. รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและภาระงานที่หน่วยงานมอบหมายตามข้อตกลงแนบท้ายสัญญา

ตามท่ีส่วนงานต้นสังกัดได้จัดท าเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน
หน่วยงาน และต าแหน่งงาน

ปริมาณงาน / คุณภาพงาน 
คร้ังที่ 1 

คร้ังที่ 1 
ปริมาณงาน / คุณภาพงาน 

คร้ังที่ 2 

คร้ังที่ 2 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

60 60 

แบบ ปพ. 1 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติงาน (ต่อ) 
คุณลักษณะส่วนบุคคล   
กลุ่มที่ 1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป สายงานบริการพื้นฐาน จ านวน 11 ต าแหน่ง 

ล าดับ
ที ่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 มีจิตสาธารณะ 

(1) เสียสละ อุทิศตนเพ่ือส่วนรวมและงานของมหาวิทยาลัย  
(2) ท างานเป็นทีม มีความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
(3) การให้บริการที่เป็นมิตร  
(4) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักษา 
     ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
(5) มีความคิดสร้างสรรค์และทัศนคติเชิงบวก 

8 
8 
8 
8 

8 

คะแนนรวม 40 

กลุ่มที่ 2  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ และระดับปฏิบัติงานที่ไม่ใช่สายงาน
 บริการพื้นฐาน 

ล าดับ
ที ่ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 มีจิตสาธารณะ 

(1) เสียสละ อุทิศตนเพ่ือส่วนรวมและงานของมหาวิทยาลัย      
(2) ท างานเป็นทีม มีความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
(3) การให้บริการที่เป็นมิตร/การท างานที่เป็นมิตรกับเครือข่าย   
(4) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักษา 
     ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
(5) มีความคิดสร้างสรรค์และทัศนคติเชิงบวก 

(10) 
2 
2 
2 
2 

2 

2 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือเป็นระบบ 30 
คะแนนรวม 40 

      เกณฑก์ารให้คะแนน ล าดับที่ 2 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือเป็นระบบ 

คะแนน เกณฑ์ในการให้คะแนน 
0 – 10.0 2.1 ไม่มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

มากกว่า 10.0 – 20.0 2.2 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงาน แต่ยังขาดความชัดเจน 
มากกว่า 20.0 – 30.0 2.3 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แต่ยังขาดการจัดวางให้เป็นระบบ 

      ยังไม่สามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพไปจนถึงมีแนวทางหรือวิธีการ 
      ปฏิบัติงานที่เป็นระบบ และสามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบ ปพ.1 
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กลุ่มที่ 3  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ระดับช านาญงาน 
– ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ – ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

1 มีจิตสาธารณะ 
(1) เสียสละ อุทิศตนเพ่ือส่วนรวมและงานของมหาวิทยาลัย      
(2) ท างานเป็นทีม มีความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
(3) การให้บริการที่เป็นมิตร/การท างานที่เป็นมิตรกับเครือข่าย   
(4) ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและปกป้องรักษา 
     ผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
(5) มีความคิดสร้างสรรค์และทัศนคติเชิงบวก 

(10) 
2 
2 
2 
2 

2 

2 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน หรือเป็นระบบ 10 

3 มีการวิเคราะห์หรือปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 10 

4 มีการบูรณาการแนวทางในการปฏิบัติงาน 10 
คะแนนรวม 40 

      เกณฑก์ารให้คะแนน ล าดับที่ 2 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือเป็นระบบ 

คะแนน เกณฑ์ในการให้คะแนน 
0 - 5.0 2.1 ไม่มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

มากกว่า 5.0 - 7.0 2.2 มีแนวทางหรือวธิีการปฏิบัติงาน แต่ยังขาดความชัดเจน 
มากกว่า 7.0 - 9.0 2.3 มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แต่การด าเนินการยังไม่เป็นระบบ 

 และยังไม่สามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากกว่า 9.0 – 10.0 2.4 มีแนวทางหรือวิธีการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นระบบ ตอบสนองต่อภารกิจของ 
 งานหรือหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถ่ายทอดแนวทาง หรือวิธีการ 

   ปฏิบัติงานภายในงานหรือหน่วยงาน จนสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ 
   แก่งานหรือหน่วยงานหรือส่วนงานอ่ืน ๆ หรือองค์กรภายนอก  

แบบ ปพ.1 
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เกณฑ์การให้คะแนน ล าดับที่ 3 มีการวิเคราะห์ และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 

คะแนน เกณฑ์ในการให้คะแนน 
0 - 5.0 3.1 ไมม่ีการวิเคราะห์ถึงปัญหาหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้แนวทางหรือวิธีการ 

   ปฏิบัติงาน 
มากกว่า 5.0 - 7.0 3.2 เริ่มมีการวิเคราะห์ปัญหาหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้แนวทางหรือวิธีการ 

      ปฏิบัติงาน 
มากกว่า 7.0 - 9.0 3.3 มีการวิเคราะห์ถึงปัญหา หรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น จากการใช้แนวทางหรือวิธีการ 

      ปฏิบัติงานและเริ่มมีการน าผลการวิเคราะห์มาทบทวนและปรับปรุง 
มากกว่า 9.0 – 10.0 3.4 มีการก าหนดระบบหรือรูปแบบการวิเคราะห์ถึงปัญหา หรือผลลัพธ์ที่เกิดจาก 

   การใช้แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และน าผลการวิเคราะห์มาทบทวน 
   และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ 
   เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติแก่งานหรือหน่วยงานหรือส่วนงานอื่น ๆ หรือองค์กร 
   ภายนอก 

     เกณฑ์การให้คะแนน ล าดับที่ 4 มีการบูรณาการแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

คะแนน เกณฑ์ในการให้คะแนน 
0 - 5.0 4.1 ไม่มีการบูรณาการใด ๆ ในการปฏิบัติงานกับงานหรือหน่วยงานหรือส่วนงานอื่น ๆ 

มากกว่า 5.0 - 7.0 4.2 เริ่มมีการบูรณาการในการปฏิบัติงานกับงานหรือหน่วยงานหรือส่วนงานอื่นๆ 
   และเริ่มมีความสอดคล้องหรือสนับสนุนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการหรือกลยุทธ์ 
   ของงานหรือหน่วยงานหรือส่วนงาน 

มากกว่า 7.0 - 9.0 4.3 มีการบูรณาการในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องหรือสนับสนุนแผนพัฒนา 
      หรือแผนปฏิบัติการ หรือกลยุทธ์ของงานหรือหน่วยงานหรือส่วนงาน 

มากกว่า 9.0 – 10.0 4.4 มีการบูรณาการในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ที่สอดคล้องหรือสนับสนุนแผนพัฒนา 
      หรือแผนปฏิบัติการหรือกลยุทธ์ของงาน หน่วยงาน หรือส่วนงาน จนก่อให้เกิด 
      ผลลัพธ์ที่ดีข้ึนของงานหรือหน่วยงานหรือส่วนงาน 

แบบ ปพ.1 
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   ส่วนที่ 2  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินฯ 

  ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่............ เดือน............................ พ.ศ. .............. 
  (ต้องท าการประเมินผลฯ ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน) 

 ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่........ เดือน.............. พ.ศ. ........ ถึงวันที่........ เดือน.............. พ.ศ. ........ เป็นระยะเวลา.........เดือน 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ปริมาณงาน / คุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)

 ผ่าน โดยได้คะแนน..............คะแนน (เกณฑ์ผ่าน 36 คะแนนขึ้นไป) 
 ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน..........คะแนน (ต่ ากว่า 36 คะแนน) เหตุผล............................................. 

  ............................................................................................................................. ....................... 
2. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)

     ผ่าน โดยได้คะแนน ...........คะแนน (เกณฑ์การผ่าน 24 คะแนน ขึ้นไป) 
     ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน.........คะแนน (ต่ ากว่า 24 คะแนน) เหตุผล.................................... ......... 

  ............................................................................................................................................. ....... 
 รวมทุกองค์ประกอบได้....................คะแนน 

  (เกณฑ์ต้องผ่านทุกองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้โดยคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
   แต่ละองค์ประกอบ และคิดเป็นคะแนนรวมเท่ากับ 60 คะแนน ขึ้นไป) 

  ความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 

  ข้อดี......................................................................................................... ............................................................. 
  ข้อควรปรับปรุง............................................................................................................... ..................................... 
  วิธีการและระยะเวลาในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน.......................................................................................... .. 

ความรู้ความสามารถและทักษะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง วิธีการปรับปรุง ระยะเวลาในการปรับปรุง
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 สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
        มีความรู้ความสามารถเหมาะสมอย่างเด่นชัด ให้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเวลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน และให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
        เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเวลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน แล้วจึงให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
        ยังไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะหนึ่ง 

 เป็นเวลา..............................เดือน..........วัน 
        ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ..........

ลงชื่อ................................................................. ประธานกรรมการ  
  (................................................................) 

 ต าแหน่ง............................................................. 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ          ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
 (..............................................)     (..............................................) 

    ต าแหน่ง..........................................   ต าแหน่ง......................... ................. 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ          ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
 (..............................................)     (..............................................) 

    ต าแหน่ง..........................................   ต าแหน่ง................................ .......... 

ส่วนที่ 3  การรายงานหัวหน้าส่วนงาน 

 เรียน ................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................... 

 ................................................................................................................................................... ....................................... 

 ลงชื่อ................................................................. (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
  (................................................................) 

 ต าแหน่ง............................................................ 
 วันที่.................................................................. 
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ส่วนที่ 4  การพิจารณาของหัวหน้าส่วนงาน 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ............................................................................. .......... 
 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท....................................................... ต าแหน่ง.......................................................................  
 ระดับ.........................................สังกัดหน่วยงาน................................................................. ................................................. 
 ครั้งที่.........ตั้งแต่วันที่........... เดือน.......................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน..... ..................... พ.ศ. .............. 
 เป็นระยะเวลา................... เดือน ................วันแล้ว และอนุมัติให้ 

   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมอย่างเด่นชัด ให้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเวลา 
       ทดลองปฏิบัติงาน และให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเวลา 
       ทดลองปฏิบัติงาน แล้วจึงให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
   ยังไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะหนึ่ง 

  เป็นเวลา.................เดือน............วัน 
        ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่.......... เดือน........................ พ.ศ. ........... 

  ลงชื่อ...................................................... (หัวหน้าส่วนงาน) 
 (.....................................................) 

  ต าแหน่ง.................................................. 
  วันที่.......... เดือน................. พ.ศ. .......... 

ส่วนที่ 5  การแจ้งผลการประเมิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินฯ เมื่อวันที่........... เดือน........................... พ.ศ. ........... ดังนี้ 
 ก. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
      มีความรู้ความสามารถเหมาะสมอย่างเด่นชัด ให้ผ่านการประเมินก่อนครบระยะเวลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน และให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
      เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานจนครบระยะเวลา 

      ทดลองปฏิบัติงาน  แล้วจึงให้ท าสัญญาปฏิบัติงาน 
      ยังไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปอีกระยะหนึ่ง 

   เป็นเวลา.................เดือน............วัน 
      ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่.......... เดือน...................... พ.ศ. ......... 
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 ข. ข้อดี ข้อควรปรับปรุง และข้อตกลงในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      ข้อดี........................................................................................................................ ........................................... 
          ..........................................................................................................................................................................  
      ข้อควรปรับปรุง............................................................................................................... .................................. 
          ............................................................................................................................. ............................................. 
      ข้อตกลงในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ความรู้ความสามารถและทักษะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง วิธีการปรับปรุง ระยะเวลาในการปรับปรุง 

   
   
   
   
   

 
         ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 

         ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกับผู้รับการประเมินได้ท าความข้อตกลงเก่ียวกับวิธีการและระยะเวลา 
         ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานแล้ว 
 

 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รับการประเมิน        ลงชื่อ............................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
          (..............................................)                                   (..............................................) 
    ต าแหน่ง..........................................                             ต าแหน่ง........................................ .. 
    วันที่................................................                             วันที่................................................ 

 
         ผู้รับการประเมินไม่ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 

 
    ลงชื่อ............................................... พยาน (บุคลากรในหน่วยงาน) 
          (..............................................) 
    ต าแหน่ง.......................................... 
    วันที่................................................ 
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ส่วนที่ 2  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินฯ 

           ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่............ เดือน............................ พ.ศ. .............. 
           (ต้องท าการประเมินผลฯให้แล้วเสร็จเป็นเวลาอย่างน้อย 3 เดือนก่อนครบอายุสัญญา) 
 ครั้งที่ 2  ตั้งแต่วันที่........ เดือน.............. พ.ศ. ........ ถึงวันที่........ เดือน.............. พ.ศ. ........ เป็นระยะเวลา.........เดือน 
  องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ปริมาณงาน / คุณภาพงาน (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
 ผ่าน โดยได้คะแนน..............คะแนน (เกณฑ์ผ่าน 36 คะแนนขึ้นไป) 
 ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน..........คะแนน (ต่ ากว่า 36 คะแนน) เหตุผล............................................. 

         ............................................................................................................................. ....................... 

2. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
     ผ่าน โดยได้คะแนน ...........คะแนน (เกณฑ์การผ่าน 24 คะแนน ขึ้นไป) 
     ไม่ผ่าน โดยได้คะแนน.........คะแนน (ต่ ากว่า 24 คะแนน) เหตุผล.................................... ......... 
         ............................................................................................................................................. ....... 
รวมทุกองค์ประกอบได้....................คะแนน 

  (เกณฑ์ต้องผ่านทุกองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้โดยคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มแต่ละองค์ประกอบ 
  และคิดเป็นคะแนนรวมเท่ากับ 60 คะแนนขึ้นไป) 
 

           ความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
           ข้อดี........................................................................................................................ .............................................. 
           ข้อควรปรับปรุง............................................................................................................... ..................................... 
           วิธีการและระยะเวลาในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน............................................................................................ 
 

ความรู้ความสามารถและทักษะ 
ที่ต้องได้รับการปรับปรุง วิธีการปรับปรุง ระยะเวลาในการปรับปรุง 
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 สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ 
 

        เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ผ่านการประเมินและท าสัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
        ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่......... เดือน..................... พ.ศ. .......... 
 

 
ลงชื่อ................................................................. ประธานกรรมการ 

                                       (................................................................) 
                                ต าแหน่ง............................................................. 

 
 

    ลงชื่อ............................................... กรรมการ                         ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
          (..............................................)                                           (..............................................) 
    ต าแหน่ง..........................................                                     ต าแหน่ง................................ .......... 
 
 
    ลงชื่อ............................................... กรรมการ                         ลงชื่อ............................................... กรรมการ 
          (..............................................)                                           (..............................................) 
    ต าแหน่ง..........................................                                     ต าแหน่ง.......................................... 
 
 
ส่วนที่ 3  การรายงานหัวหน้าส่วนงาน 

 เรียน ................................................. 
        ......................................................................... ........................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ............................................................. 
 
 
                                                     ลงชื่อ................................................................. (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                           (................................................................) 
                                                     ต าแหน่ง............................................................ 
                                                     วันที่.................................................................. 
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ส่วนที่ 4  การพิจารณาของหัวหน้าส่วนงาน 

           ข้าพเจ้าได้รับทราบผลประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ............................................................................. .......... 
 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท....................................................... ต าแหน่ง................................................. ...................... 
 ระดับ.........................................สังกัดหน่วยงาน............................................... ................................................................... 
 ครั้งที่.........ตั้งแต่วันที่........... เดือน..................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน.......... ........... พ.ศ. .............. 
 เป็นระยะเวลา................... เดือน ................วันแล้ว และอนุมัติให้ 
            เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ผ่านการประเมินและท าสัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
            ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่......... เดอืน..................... พ.ศ. ......... . 
 

                                                           ลงชื่อ...................................................... (หัวหน้าส่วนงาน) 
                                                                 (.....................................................) 
                                                           ต าแหน่ง.................................................. 
                                                           วันที่.......... เดือน................. พ.ศ. .......... 
 
ส่วนที่ 5  การแจ้งผลการประเมิน 

 ได้แจ้งผลการประเมินฯ เมื่อวันที่........... เดือน........................... พ.ศ. ........... ดังนี้ 
 ก. ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
      เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ผ่านการประเมินและท าสัญญาปฏิบัติงานต่อไป 
      ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สมควรให้ออกจากงาน ตั้งแต่วันที่......... เดือน..................... พ.ศ. .......... 
 ข. การรับทราบของผู้รับการประเมิน 
 

            ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินตามข้อ ก. 
 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รับการประเมิน       ลงชื่อ............................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
          (..............................................)                                 (..............................................) 
    ต าแหน่ง..........................................                            ต าแหน่ง.......................................... 
    วันที่................................................                            วันที่..................................... ............ 
 

            ผู้รับการประเมินไม่ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน 
 
    ลงชื่อ............................................... พยาน (บุคลากรในหน่วยงาน) 
          (..............................................) 
    ต าแหน่ง.......................................... 
    วันที่................................................  
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